INFORMACJA DLA KANDYDATOW | BYLYCH PRACOWNIKOW
O PRZETWARZANIU ICH DANYCH OSOBOWYCH W ESKY.PL S.A.

Co to sg dane osobowe?

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”). Bedg to zatem dane takie np. imie, nazwisko, adres,
data urodzenia, numer telefonu czy adres e-mail (lista nie jest zamknieta). RODO to unijne
rozporzgdzenie ogélne 2016/679 o ochronie danych osobowych.

Dane szczegodlnych kategorii (dane wrazliwe)
Dane osobowe bedace:

- danymi osobowymi ujawniajgcymi pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby to tak zwane dane
osobowe wrazliwe.

Kto to jest administrator danych osobowych?

Administrator danych osobowych to podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych — czyli decyduje o tym jak Twoje dane osobowe sag
przetwarzane i odpowiada za ich przetwarzanie zgodnie z przepisami.

Administratorem Twoich danych osobowych w zwigzku z ich przetwarzaniem w nizej wskazanych
celach jest:

eSky.pl S.A.

»Spotka”

Dane kontaktowe:

Al. Murckowska 14a, Katowice

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Grzegorz Gawin, iod@esky.com

W jakim celu i najakiej podstawie Twoje dane beda przetwarzane (REKRUTACJE)?

W celu przeprowadzenia rekrutacji eSky zbiera dane osobowe wytgcznie w zakresie wynikajgcym z
przepiséw prawa. W zakresie szerszym wylgcznie w oparciu o odrebng zgode. Prosimy jednak — nawet
za zgode i dobrowolnie — nie podawac¢ danych osobowych wrazliwych, jezeli pracodawca wyraznie
Ciebie o to nie poprosi. Podobnie do przysziych procesdw rekrutacyjnych wykorzystywane bedg dane
osobowe w oparciu o odrebng zgode. Jezeli wyrazisz zgode na przyszte rekrutacje dane osobowe bedg
przechowywane wylgcznie przez okres 3 lat od wyrazenia zgody, chyba, ze wczesniej wycofasz zgode.
Po zakonczeniu rekrutacji Twoje dane mogg by¢ wykorzystane w celu dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, ktére mogg dotyczy¢ etapu rekrutacji -> przez okres przedawnienia tych roszczeh
(podstawa — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes administratora danych).

Zgoda jest zawsze dobrowolna i nie musisz jej wyraza¢, w szczegolnosci gdy uwazasz, ze bytoby to dla
Ciebie niekorzystne. Jezeli dochodzitoby do przetwarzania danych osobowych w oparciu o zgode,
kandydat moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody lub jej
wycofanie, nigdy nie jest podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika, a takze nie moze powodowacC wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.



W jakim celu i na jakiej podstawie Twoje dane beda przetwarzane (BYLI PRACOWNICY)?

Dane bytych pracownikéw Spétki przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji obowigzku archiwizacji
dokumentacji pracowniczej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami prawa pracy i ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.z 2017 r., poz.1383) przez czas
wskazany w przepisach prawa a takze w celu dochodzenia, ustalenia lub obrony przed roszczeniami
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -> uzasadniony interes administratora danych) przez okres przedawnienia
roszczen ze stosunku pracy lub zgtoszenia skutecznego sprzeciwu w zaleznosci od tego ktére zdarzenie
miato miejsce wczesniej zob. ponize;j.

Jakie przystugujg Ci prawa wobec przetwarzania Twoich danych osobowych?

Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do przenoszenia
danych, prawo do sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania i prawo do tego, by nie
podlega¢ decyzji, ktdra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
i wywotuje skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na nig wptywa (zob. wiecej: www.giodo.gov.pl).
Zachecamy takze do zapoznania sie z ulotkg na temat przystugujgcych Ci praw dostepng na
https://www.gov.pl/cyfryzacja/rodo-informator.

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Prawo sprzeciwu

Pamietaj, ze za kazdym razem, gdy dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO (zob. powyzej), czyli w przypadku tzw. uzasadnionego interesu Spotki, mozesz w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania
danych osobowych. Po wniesieniu sprzeciwu Spoétka nie bedzie mogla juz przetwarza¢ danych
osobowych, chyba Zze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Sprzeciw mozesz zgtosi¢ w sposob wskazany ponizej (w czesci jak sie z nami kontaktowac)
Jak mozesz nam zgtosi¢ swoje prawa lub inne kwestie dotyczace ochrony danych?

Twoje dane mogg by¢ powierzone podmiotom $wiadczgcym ustugi w ramach rekrutacji np. dostawcom
narzedzi informatycznych -> wiecej informacji uzyskasz pod mailem ponizej.

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych (w tym w celu zgtoszenia sprzeciwu
czy wycofania zgody oraz w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem przepisow o ochronie danych
osobowych lub realizacjg Twoich innych praw) mozesz skontaktowac sie drogg mailowa: iod@esky.com
lub pod adresem: https://www.esky.pl/o-nas/kontakt).

W odpowiedzi na zgtoszone zgdanie mozesz zosta¢ poproszony o podanie danych niezbednych do
zweryfikowania Twojej tozsamosci lub podanie dodatkowych informac;ji potrzebnych do prawidtowego
zrealizowania wniosku.


https://www.gov.pl/cyfryzacja/rodo-informator

